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  . مقدمه  1

آيد. ارزيابي صحيح ميتواند با هدايت    ارزيابي دانشجويان يكي از اجزاء اصلي در فرايند آموزشي به شمار مي

كل برنامه درسي داشته و بيش از هر عامل ديگري در موفقيت توجهي بر    مدرسان و دانشجويان تأثيرات قابل

يا شكست يك برنامه تأثيرگذار باشد. به عبارتي از طريق سنجش و ارزيابي ميتوان اطمينان حاصل كرد كه 

هاي لازم براي پاسخگويي به نيازهاي    اند و صلاحيت  هاي لازم را كسب نموده   دانشجويان، مهارتها و شايستگي

جامعه در آنها ايجاد شده است. ارزيابي همچنين از طريق رفع شكاف بين برنامه درسي و آموزش منجر به  

شود و نقش انگيزشي قوي در يادگيري ايفا    هاي مورد نظر برنامه درسي مي  هدايت دانشجويان به سوي ارزش

تر بودن فرايند    يدهكند. اين مقوله به ويژه در مقاطع تحصيلات تكميلي به دليل تعدد رشته/ مقطع و پيچ  مي

كند. بي شك در اين شرايط، وجود يك نظام ارزيابي ساختارمند، موجب    آموزش اهميت بيشتري پيدا مي

حفظ وحدت و يكپارچگي اجزاي برنامه درسي شده و در حكم الگويي براي يكپارچه شدن آموزش در محيطهاي 

  مختلف يادگيري خواهد بود.  

در گروه آموزش پزشكي  فرايند ارزيابي دانشجو    براي  ارزشيابي، به عنوان مبنايي استاندارد  شيوه نامهاز اين رو  

) و دكتري تخصصي  MScدر مقاطع كارشناسي ارشد (رشته آموزش پزشكي  تا ارزيابي دانشجويان  تدوين شد  

.)Ph.D .طبق آن انجام شود (  

  . وظايف و الزامات ارزيابي در مرحله آموزشي  2

بندي سؤالات آزمون، تحويل به   مسئول هر درس، مسئوليت طراحي و جمعدر گروه آموزش پزشكي،   •

  موقع آن به گروه، برگزاري و نظارت بر حسُن اجراي آزمون درس مربوطه را به عهده دارد. 

عضو هيأت علمي مسئول هر درس موظف است در زمان آزمون درس مربوطه، در محل برگزاري آزمون   •

حضور داشته و يا در دسترس باشد و پس از تصحيح اوراق، نمره نهايي را در موعد مقرر در سامانه آموزشي  

  مربوطه ثبت نمايد.  
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به  • موظف  مدرسان  از  يك  هر  دارند،  مشاركت  مدرس  عنوان  به  علمي  هيأت  عضو  چند  كه  مواردي  در 

تصحيح  طراحي سؤالات مبحث تدريس شده، ارسال به موقع آنها به همراه كليد پاسخ براي مسئول درس و  

آوري سؤالات، منظم    عضو هيأت علمي مسئول هر درس نيز مسئوليت جمع.  سؤالات مربوطه خواهند بود

  هاي مربوطه بين مدرسان مختلف و ثبت نمره در سامانه را به عهده دارد.   كردن آنها و هماهنگي

در آزمونهاي تكويني ضروري است مدرس/ مدرسان، بعد از برگزاري آزمون بازخوردهاي مؤثر و به موقع   •

  به دانشجويان ارايه نمايند . 

  وظايف و الزامات ارزيابي در مرحله پژوهشي  . 3

نامه در هر نيمسال تحصيلي مطابق دستورالعمل معاونت   دانشجويان موظف به ارايه گزارش پيشرفت پايان •

باشند. چگونگي اجرا و تنظيم برنامه اين جلسات به   آموزشي علوم پايه و تحصيلات تكميلي دانشكده مي

  عهده مدير گروه است.  

نامه   هاي پيشرفت پايان  استاد/ استادان راهنماي دانشجو، مسئوليت ارايه صورت جلسات برگزاري گزارش •

  وي را به معاون آموزشي/ مدير گروه به عهده دارد. 

نامه توسط مدير گروه براي معاونت آموزشي علوم پايه و تحصيلات   صورتجلسه ارايه گزارش پيشرفت پايان •

  شود.    تكميلي دانشكده ارسال مي

  نظام ارزيابي  . اصول اجرايي4

ارزيابي دانشجو در مقطع تحصيلات تكميلي از نوع معيار محور است و حد نصاب قبولي منطبق سيسستم   •

  است.  هاي كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي نامه آموزشي دوره با آيين

  شود.     محاسبه مي )مدل ارزيابي غير جبراني (نمره دانشجو در هر درس مستقل از ساير دروس ارايه شده  •
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ضروري است مسئول درس در بخش ارزيابي طرح درس با مشاركت ساير مدرسّان به طور دقيق و واضح،  •

و   )از منظر ارزيابي آغازين، تكويني ،تراكمي(هاي ارزيابي، زمان انجام آزمونها    نوع و سهم هريك از روش 

  منابع درسي مورد استفاده در طراحي آزمون را تعيين نمايد . 

هم • منظور  به  درس  مسئول  است  آموزشي    ضروري  محتواي  و  اهداف  با  دانشجويان  ارزيابي  راستاسازي 

  را در ابتداي دوره تدوين نمايد .   )بلوپرينت(درس، جدول مشخصات آزمون

در مواردي كه بيش از يك مدرس در تدريس درس مشاركت دارند، مسئول درس موظف است بلوپرينت   تبصره:

  آزمون را در اختيار ساير مدرسّان نيز قرار دهد .  

مي • آموزشي  زمانبندي   گروه  برنامه  فراگيران،  واحد  انتخاب  زمان  در  و  تحصيلي  نيمسال  هر  در  بايست 

  ها را به اطلاع ايشان برساند.  برگزاري آزمون

نامه دوره،    نتايج آزمون بايد به نحو مقتضي و بر اساس آيين،  ره خودبه منظور اطلاع دانشجويان از نم •

تقويم آموزشي سالانه و مقررات آموزشي دانشگاه از طريق مسئول درس /سامانه آموزشي مربوطه اعلام  

  شود.   

مسئول درس، به نتايج /ده توسط گروه با درخواست به گروهتواند در بازه زماني مشخص ش   دانشجو مي •

اعتراض نمايد و گروه لازم است به موقع به اين اعتراض رسيدگي نموده    )اعم از كتبي و غيركتبي(آزمون  

  و نتايج آن را به اطلاع وي برساند.  

شوند، بايد راهنماي آزمون داشته باشد كه در   هايي كه به شيوه جديد و غيرمتعارف برگزار مي  آزمون •

هاي عملي و ساير اشَكال آزمون در محل مناسب    هاي كتبي همراه با دفترچه آزمون و در آزمون  آزمون

  نصب و پيش از برگزاري به رؤيت دانشجويان ذيربط برسد. 

  شود.    نامه آموزشي دوره در گروه رسيدگي مي به تخلف احتمالي دانشجو در آزمون، طبق آيين •
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  ارزيابي در مرحله آموزشي  

هاي ارزيابي مشتمل   شود در ارزيابي دروس نظري، مسئول درس، تركيبي از انواع مختلف روش  توصيه مي •

  - چند گزينهاي، جوركردني، درست (، آزمونهاي بسته پاسخ  )تشريحي، كوته پاسخ(بر آزمونهاي باز پاسخ  

توصيه   كار گيرد.  آزمون شفاهي، ارزيابي دانشجو بر اساس سمينار و تكاليف محوّله و غيره را به   ،)نادرست

هاي ارزيابي مشتمل بر    دروس عملي، مسئول درس، تركيبي از انواع مختلف روششود در ارزيابي    مي

كتبي   عملي(آزمون  دروس  به  مربوط  پايه  دانش  آزمايشگاهي)ارزيابي  يا  عملي  آزمون  لاگبوك 1،   ،2  ،

  و غيره را بكارگيرد. 4، نظر كلي استاد  3كارپوشه 

ارزيابي  هاي تخصصي، به    هاي آموزشي علاوه بر سنجش دانش و مهارت  ضروري است كه هر يك از گروه •

مسئوليت  توانمندي نظم،  قبيل  از  دانشجويان  عمومي  مباحث   هاي  ارائه  توانمندي  و  سخنراني  پذيري، 

هاي ارتباطي، مهارت جستجو و نقد مباحث علمي، كار تيمي، رهبري و   اي، مهارت  علمي، اخلاق حرفه

توجه نموده و سازوكار مرتبط با آن را در شيوه نامه اختصاصي   مديريت و غيره در طي دوره آموزشي 

  ارزيابي فراگيران گروه لحاظ نمايند.  

  ارزيابي در مرحله پژوهشي 

پايان • موضوع  توجه به  با  راهنما  نامه، به   در ارزيابي مرحله پژوهشي، ضروري است تيم استاد/ استادان 

  پژوه طي جلسات مستمر هفتگي/ ماهانه با وي بپردازد .  ارزيابي عملكرد دانشجو/دانش

هاي   توانند از روش  تيم استادان راهنما و مشاور مي،  پژوه طي مرحله پژوهشي  در ارزيابي عملكرد دانش •

  نامه استفاده نمايند.    هاي پيشرفت پايان ارزيابي از جمله گزارش

 
1 Laboratory exam  
2 Logbook  
3 Portfolio  

4 Global Rating Form(GRF  ( :    كلي استاد شامل سنجش كلي عملكرد دانشجو در زمينه نظم، مسئوليت پذيري، اخلاق حرفه اي، سخنراني و نظر
   توانمندي در ارائه علمي مباحث، مهارت هاي ارتباطي، مهارت جستجو و نقد مباحث علمي، كارگروهي، رهبري و مديريت و غيره است.
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 هاي ادواري پيشرفت پايان  بخش گزارش  3پژوه مشتمل بر جمع نمرات    نامه دانشجو/دانش  نمره پايان •

نامه و مقالات    و جلسه دفاع از پايان  )نمره  1(، ارزيابي عيني عملكرد طي مرحله پژوهشي  )نمره  1  (نامه

  است.  )نمره 18(

هاي   نامه، بر اساس تقسيم عدد يك بر تعداد گزارش  نمره مربوط به هر جلسه گزارش پيشرفت پايان •

  شود.  پژوه تعيين مي ادواري دانشجو/دانش

نامه خود را به هر    پژوه در هر نيمسال تحصيلي گزارش پيشرفت پايان  دانشجو/دانش: در صورتي كه  1تبصره  

  شود.   دليلي ارايه ننمايد، نمره آن جلسه صفر منظور و در معدلگيري لحاظ مي

نامه غير قابل قبول است، فرصت ارائه    :  چنانچه نظر هيأت داوران اين باشد كه گزارش پيشرفت پايان2تبصره  

  شود.        پژوه منظور مي براي دانشجو/دانش -بر مبناي دستورالعمل مصوب داخلي گروه-مجدد با كسر نمره 

دانشجو/دانش • عملكرد  عيني  ارزيابي  نحوه  به  مربوط  مبناي   جزئيات  بر  پژوهشي  مرحله  طي  پژوه 

  دستورالعمل مصوب داخلي گروه خواهد بود.  

  در فاصله بين جلسه پيش (پژوه، در جلسه شوراي گروه    : نمره ارزيابي عيني عملكرد دانشجو/دانش1تبصره  

  شود.  تعيين مي )دفاع و دفاع

هاي    و بر اساس توانمندي  پورتفليوپژوه بر مبناي اطلاعات    : نمره ارزيابي عيني عملكرد دانشجو/دانش2تبصره  

  شود.   مورد انتظار تعيين مي

 هاي تخصصي، فعاليت   سنجش دانش و مهارت: لازم است در بخش ارزيابي عيني عملكرد، علاوه بر  3تبصره  

ها، ارائه مقاله و شركت در    پژوه طي مرحله پژوهشي از قبيل ارائه/ شركت در ژورنال كلاب  هاي دانشجو/دانش

سمينار/ كنفرانس، تدوين و اجراي طرح هاي پژوهشي در راستاي پروژه كارشناسي ارشد/دكتري خود، كمك  
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هاي عمومي گروه و غيره   ها، مشاركت در فعاليت  ، مشاركت در برگزاري كارگاه6، كمك پژوهشگري5استادي 

  . دمدنظر قرار گير

  پژوه علاوه بر سنجش دانش و مهارتهاي   : ضروري است كه تيم استادان راهنما و مشاور دانشجو/دانش4تبصره  

هاي عمومي وي از قبيل مهارت جستجو و نقد مباحث علمي مرتبط با موضوع انتخابي،   تخصصي، توانمندي

  هاي ارتباطي، مديريت زمان و غيره را نيز ارزيابي نمايند.   اي، مهارت نظم، مسئوليت پذيري، اخلاق حرفه

  ارزيابي  به  تفكيك  مقطع  تحصيلي  . برنامه هاي4

  ارزيابي دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد  

  ارزيابي آغازين 

در ابتداي دوره، رشته تحصيلي و سابقه آموزشي دانشجويان از طريق مصاحبه   ارزيابي آغازين آموزشي:  .)الف

مي بررسي  آموزشي  گروه  توسط  پرسشنامه  يا  گروهي  يا  دروس/    فردي  گذراندن  به  نياز  صورت  در  تا  شود 

  موضوعات جبراني، شوراي گروه تصميمات مناسب را اتخاذ نمايد. 

هاي مورد   ها و توانمندي  پيش از اتمام مرحله آموزشي، ميزان دانش، مهارتارزيابي آغازين پژوهشي:    ).ب

  شود.    نامه ارزيابي مي انتظار از دانشجو براي شروع دوره تحقيقاتي در جلسه ارايه پروپوزال پايان

  شود موارد زير مدنظر قرار گيرد:   نامه، پيشنهاد مي تبصره: در جلسه ارزيابي پروپوزال پايان

  نوآوري/ كاربردي بودن   -

  هاي موجود    توجه به مطالعات روز/ تئوريها/ مدل -

  تناسب حجم كار با مقطع تحصيلي   -

 
5 Teaching Assistant (TA)  
6 Research Assistant (RA)  
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  هاي مورد استفاده با اهداف    تناسب روش -

  نامه در گروه آموزشي مربوطه    اي از پايان قابليت انجام بخش عمده -

  ارزيابي تكويني    

ارزيابي تكويني نظري و عملي در طول هر ترم تحصيلي براي هر درس بسته   :ارزيابي تكويني آموزشي).  الف

  شود.    و به منظور ارائه بازخورد به دانشجو انجام مي )عملي-نظري، عملي، نظري(به ماهيت واحد ارائه شده 

تواند با توجه به   هاي نظري و عملي، مسئول درس با همفكري ساير مدرسان مي   : در آزمون1تبصره   •

  شرايط و امكانات موجود از انواع مختلف آزمون استفاده نمايد . 

هاي تكويني درنظر گرفت،  توان به عنوان بخشي از آزمون  هاي كلاسي را مي : تكاليف و پروژه2تبصره  •

مشروط بر آنكه دانشجو به طور دقيق از ساختار و چگونگي اين گونه ارزيابي در طرح دوره/ درس آگاهي 

  يافته باشد. 

با توجه به (: ضروري است بازخورد مناسب از نتايج آزمون تكويني به شكل كتبي يا شفاهي  3تبصره   •

  در مورد نقاط قوت و قابل بهبود به اطلاع دانشجو برسد.    ) صلاحديد مدرسان

: ابزارهاي ارزيابي براي هر واحد عملي بايد متناسب و اختصاصي آن درس بوده و با تأكيد بر  4تبصره   •

  هاي مورد انتظار باشد.   هاي عملي و توانمندي پرورش مهارت 

هاي   : ضروري است در ارزيابي تكويني طي مرحله آموزشي ،علاوه بر سنجش دانش و مهارت5تبصره   •

هاي دانشجو در گروه بررسي و بازخوردهاي مناسب به وي داده   هاي عمومي و فعاليت  تخصصي ،مهارت

  شود.    

طي هر نيمسال تحصيلي در جلسات اختصاصي بين استاد راهنما و دانشجو به    ارزيابي تكويني پژوهشي:  ).ب

  6نامه دانشجو بيش از    مدت اجراي پايانشود. چنانچه طول    نامه انجام مي  منظور بررسي روند اجراي پايان
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ماه از زمان ثبت پروپوزال وي فراتر رود، اين ارزيابي در انتهاي هر نيمسال تحصيلي در قالب جلسه ارائه گزارش 

  گردد.   نامه اجرا مي پيشرفت پايان 

فعاليت است  بهتر  گونه  تبصره:  به  پژوهشي  مرحله  در  دانشجو  مبتني   هاي  آنها  ارزيابي  كه  شود  تعريف  اي 

  برپيامدهاي حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني/پوستر، برگزاري كارگاه، طراحي ايده و غيره باشد.  

  ارزيابي تراكمي 

در انتهاي هر نيمسال تحصيلي براي هر درس بسته به ماهيت واحد ارائه شده    ارزيابي تراكمي آموزشي:).  الف

  شود .  انجام مي  )عملي-نظري، عملي، نظري(

هاي ميان ترم را جايگزين تمام يا بخشي    ها، تكاليف درسي و آزمون  توانند پروژه  : مدرسان مي1تبصره   •

از آزمون كتبي پايان ترم لحاظ نمايند، مشروط بر آنكه سطح تكاليف متناسب با انتظارات يادگيري از 

فراگيران و در راستاي اهداف آموزشي طرح دوره/ درس بوده و روش ارزيابي عيني براي آنها در نظر 

  گرفته باشند. 

اي تعريف شوند كه ارزيابي آنها مبتني   ها و تكاليف كلاسي دانشجويان به گونه  : بهتر است پروژه2تبصره   •

بر اهداف درس و پيامدهاي حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني/ پوستر، برگزاري كارگاه، طراحي  

  ايده و اجراي يك پروژه يا غيره باشد .  

  نامه دوره، مقررات و دستورالعمل   مربوط به دفاع از پايان نامه و مطابق با آيين  ارزيابي تراكمي پژوهشي:).  ب

  هاي دانشگاه و تحصيلات تكميلي دانشكده است.  

  ارزيابي دانشجويان مقطع دكتري تخصصي 

  ارزيابي آغازين 
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رشته آموزشي و سوابق آموزشي دانشجويان از طريق مصاحبه ،  در ابتداي دوره  ارزيابي آغازين آموزشي:).  الف

شود تا در صورت نياز به گذراندن    فردي يا گروهي، پرسشنامه و چك ليست توسط گروه آموزشي بررسي مي

  دروس جبراني، شوراي گروه تصميمات مناسب را اتخاذ نمايد.  

ها   طي مرحله آموزشي تا پيش از شركت در آزمون جامع، ميزان دانش، مهارت  ارزيابي آغازين پژوهشي:   ).ب

نامه توسط دانشجو    هاي مورد انتظار براي شروع دوره تحقيقاتي در جلسه ارائه پروپوزال پايان  و توانمندي

  شود.  ارزيابي مي

  نامه ضروري است از جمله به موارد زير توجه شود:    تبصره: در جلسه ارزيابي پروپوزال پايان •

  نوآوري/ كاربردي بودن   -

  هاي موجود    توجه به مطالعات روز/ تئوريها/ مدل -

  تناسب حجم كار با مقطع تحصيلي   -

  تناسب روشهاي مورد استفاده با اهداف   -

  نامه در گروه مربوطه   اي از پايان قابليت انجام بخش عمده -

  ارزيابي تكويني    

ارزيابي تكويني نظري و عملي در طول هر نيمسال تحصيلي براي هر درس ارزيابي تكويني آموزشي:  ).  الف

  و به منظور ارائه بازخورد به دانشجو انجام مي   )عملي-نظري، عملي، نظري(بسته به ماهيت واحد ارائه شده

  شود.   

تواند با توجه به   مدرسان مي هاي نظري و عملي، مسئول درس با همفكري ساير    : در آزمون1تبصره   •

  شرايط و امكانات موجود از انواع مختلف آزمون استفاده نمايد . 
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هاي تكويني تلقي شوند، مشروط بر   توانند بخشي از آزمون  هاي كلاسي مي   : تكاليف و پروژه2تبصره   •

  آنكه دانشجو به طور دقيق از ساختار و چگونگي اين گونه ارزيابي در طرح دوره/ درس آگاهي يافته باشد.  

با توجه به (: ضروري است بازخورد مناسب از نتايج آزمون تكويني به شكل كتبي يا شفاهي  3تبصره   •

  در مورد نقاط قوت و قابل بهبود به اطلاع دانشجو برسد  .   )مدرسان صلاحديد 

: ابزارهاي ارزيابي براي هر واحد عملي بايد متناسب و اختصاصي آن درس بوده و با تأكيد بر  4تبصره   •

  هاي مورد انتظار باشد.   هاي عملي و توانمندي پرورش مهارت 

هاي   : ضروري است در ارزيابي تكويني طي مرحله آموزشي، علاوه بر سنجش دانش و مهارت5تبصره   •

هاي دانشجو در گروه بررسي و بازخوردهاي مناسب به وي ارائه   مهارتهاي عمومي و فعاليت  تخصصي،

  گردد  . 

پژوهشي:  ).ب تكويني  استاد/   ارزيابي  بين  اختصاصي  جلسات  در  تحصيلي  نيمسال  هر  طي  تكويني  ارزيابي 

نامه و همچنين در انتهاي هر نيمسال تحصيلي    پژوه به منظور بررسي روند اجراي پايان  استادان راهنما و دانش 

  شود.    نامه انجام مي در قالب جلسه ارائه گزارش پيشرفت پايان

اي تعريف شود كه ارزيابي آنها  ه  پژوه در مرحله پژوهشي به گون   هاي دانش  تبصره: بهتر است فعاليت •

مبتني بر پيامدهاي حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني/ پوستر، برگزاري كارگاه، طراحي ايده و 

  غيره باشد.  

  ارزيابي تراكمي 

  در انتهاي هر نيمسال تحصيلي براي هر درس بسته به ماهيت واحد ارائه شده   ارزيابي تراكمي آموزشي:). الف

  شود .   و در انتهاي مرحله آموزشي در قالب آزمون جامع برگزار مي )عملي  -نظري، عملي، نظري(

هاي ميان ترم را جايگزين تمام يا بخشي    ها، تكاليف درسي و آزمون  توانند پروژه  : مدرسان مي1تبصره   •

از آزمون كتبي پايان ترم نمايند، مشروط بر آنكه سطح تكاليف متناسب با انتظارات يادگيري از فراگيران 
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و در راستاي اهداف آموزشي طرح دوره/ درس بوده و روش ارزيابي عيني براي آنها در نظر گرفته شده  

  باشد.  

اي تعريف شوند كه ارزيابي  ها و تكاليف كلاسي دانشجويان به گونه شود كه پروژه  : توصيه مي2تبصره  •

آنها مبتني بر اهداف درس و پيامدهاي حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني/ پوستر، برگزاري كارگاه،  

  طراحي ايده و اجراي يك پروژه يا غيره باشد .  

  آزمون جامع:   

  ارزيابي تراكمي انتهاي مرحله آموزشي در قالب آزمون جامع مشتمل بر اصول ارزيابي و موارد زير است:  

نامه آموزشي دوره، هيأت داوران آزمون را    گروه آموزشي براي برگزاري آزمون جامع، مطابق با آيين -

  دهد .   تشكيل مي

آزمون به عهده هيأت داوران مذكور است تبصره: وظيفه طراحي سؤالات، تصحيح و اعلام نمره در اين   -

كه بعد از تأييد مدير گروه به اطلاع دانشجويان و معاونت آموزشي علوم پايه و تحصيلات تكميلي 

  رسد .   دانشكده مي

تواند پيشنهاد برگزاري آزمون جامع را بافاصله زماني حداقل   هرگروه آموزشي حداكثر دوبار درسال مي -

  ماه به معاونت آموزشي علوم پايه و تحصيلات تكميلي دانشكده ارائه نمايد .  6

تبصره: پيشنهاد گروه آموزشي در خصوص زمان و تركيب هيأت برگزاري آزمون در شوراي تحصيلات  -

درخواست مجوز آن توسط معاونت   نامه مربوطه،  تكميلي دانشكده بررسي و در صورت انطباق با آيين

آموزشي علوم پايه و تحصيلات تكميلي دانشكده براي مديريت امور تحصيلات تكميلي دانشگاه ارسال 

  شود.   مي

تواند آزمون را برگزار   پس از صدور مجوز از سوي مرجع يادشده و ابلاغ آن از سوي دانشكده، گروه مي -

  نمايد. 
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ماه قبل توسط گروه آموزشي به اطلاع دانشجويان   4ضروري است  زمان دقيق برگزاري آزمون، حداقل   -

  برسد.   

لازم است فهرست منابع آزمون جامع به نحو مقتضي و با رعايت فاصله زماني مذكور در بند قبل   -

  توسط گروه آموزشي به دانشجويان ذينفع اعلام شود .  

رساني زمان برگزاري و معرفي فهرست منابع آزمون جامع به دانشجويان،   در خصوص شيوه اطلاع -

هاي مختلف از جمله درج اطلاعيه در وبسايت گروه، اطلاع به نماينده    تواند از روش  مي  گروه آموزشي

  دانشجويان و نصب برنامه آزمون در تابلو اعلانات گروه و غيره استفاده نمايد . 

  نامه دوره است.  شروط لازم جهت شركت در آزمون جامع مطابق با آيين  -

پس از اتمام مرحله آموزشي، دانشجوي واجد شرايط شركت در آزمون جامع موظف است در اولين  -

نوبت آزمون شركت نمايد. در صورت عدم آمادگي ،دانشجو بايد درخواستي مبني بر تمديد مهلت  

شركت در آزمون را با ذكر دلايل موجهي كه به تأييد استاد راهنماي تحصيلي و مدير گروه آموزشي 

تواند زمان شركت   ده باشد، به شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده ارائه نمايد. شوراي مذكور ميرسي

  وي در آزمون جامع را حداكثر براي يك نيمسال تحصيلي به تعويق اندازد.  

  درصورت عدم قبولي دانشجو در آزمون مرتبه اول، مطابق با آيين نامه دوره عمل خواهد شد .   -

نمره آزمون جامع طبق مدل ارزيابي جبراني بر اساس جمع نمرات دانشجو  ،  نامه دوره  بر مبناي آيين -

 تعيين مي   )نمره  3(و شفاهي    ) نمره  3(، ارزيابي عيني عملكرد  )نمره  14(در بخشهاي مختلف كتبي  

    شود .

    آزمون كتبي بخش اول: 

o هاي علمي دانشجو از دروس تخصصي رشته مربوطه به صورت   اين آزمون به منظور ارزشيابي قابليت

  شود .   تشريحي و حداكثر ظرف دو روز برگزار مي
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o   درس تخصصي رشته مربوطه طراحي شود.   4لازم است سؤالات آزمون كتبي از حداقل  

    : ارزيابي عيني عملكرددوم بخش

o  جزئيات مربوط به نحوه ارزيابي عيني عملكرد دانشجو طي مرحله آموزشي بر مبناي دستورالعمل

  شود.    داخلي گروه انجام مي

o هاي    عملكرد آزمون جامع، علاوه بر سنجش دانش و مهارتشود در بخش ارزيابي عيني    توصيه مي

ها،   هاي دانشجو در طي مرحله آموزشي از قبيل ارائه/ شركت در ژورنال كلاب  فعاليت  تخصصي،

هاي پژوهشي در راستاي موضوع   ارائه مقاله و شركت در سمينار/ كنفرانس، تدوين و اجراي طرح

  ها، مشاركت در فعاليت  نامه، كمك استادي ،كمك پژوهشگري، مشاركت در برگزاري كارگاه پايان

  . گروه و غيره مدنظر قرار گيرد هاي عمومي

o هاي عمومي دانشجو    شود در بخش ارزيابي عيني عملكرد آزمون جامع، سنجش مهارت  توصيه مي

اي، سخنراني و توانمندي در ارائه   پذيري، اخلاق حرفه  طي مرحله آموزشي از قبيل نظم، مسئوليت 

هاي ارتباطي، مهارت جستجو و نقد مباحث علمي، مهارت رهبري   كار تيمي، مهارت،  علمي مباحث

  ريت و غيره مورد توجه قرار گيرد.و مدي

  : آزمون شفاهي سوم  بخش

o بخش كتبي و به منظور ارزيابي قابليت دانشجو    آزمون شفاهي پس از  آموزشي و پژوهشي  هاي 

  شود.  برگزار مي

o  هاي  لازم است علاوه بر سنجش دانش تخصصي، ارزيابي توانمندي آزمون جامع،در بخش شفاهي

عمومي دانشجويان از قبيل فن بيان، مهارت نقد و تحليل مباحث علمي، مديريت استرس، مهارت  

مدنظر   )حسب مورد(پاسخگويي به سؤالات، حل مسأله و مهارت جستجو در پايگاههاي اطلاعاتي  

  . ر گيردقرا
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  ماه بعد از برگزاري آزمون توسط گروه اعلام شود.   1لازم است نتايج آزمون جامع ظرف حداكثر  -

تواند حداكثر ظرف مدت دو روز كاري   دانشجو در صورت داشتن اعتراض به نتايج خود در آزمون، مي -

بعد ازاعلام نتايج كتبي، درخواست خود را به گروه ارائه نمايد و گروه ظرف مدت سه روز كاري موظف 

  به پاسخگويي است.  

نتايج نهايي آزمون جامع به همراه صورت جلسه مربوطه توسط گروه به معاونت تحصيلات تكميلي  -

شود. نتايج   دانشكده ارائه و از طريق دانشكده به مديريت امور تحصيلات تكميلي دانشگاه ارسال مي

  آزمون پس از تأييد دانشگاه معتبر خواهد بود. 

  نامه دوره، مقررات و دستورالعمل   نامه و مطابق با آيين  مربوط به دفاع از پايان  ارزيابي تراكمي پژوهشي:  .)ب

  هاي دانشگاه و تحصيلات تكميلي دانشكده است.  

  

  


